
附件3

新疆维吾尔自治区退役军人事务厅整体支出绩效自评表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 新疆维吾尔自治区退役军人事务厅

部门资金（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值权重 执行率 得分

年度总资金 551569.27 583605.94 564179.21 10 96.67% 9.67 

其中：中央安排（万元） 488025.14 530118.964 521656.59 — — —

   自治区安排（万元） 38274.37 15175.976 14931.27 — — —

   其他资金（万元） 25269.76 38311 27591.35 — — —

年度总目标

预期目标 实际完成情况

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实
习近平总书记关于退役军人工作重要论述精神，坚决贯彻落实党中
央、国务院决策部署和自治区党委、政府工作要求，夯实基层基础
、完善制度机制、规范机构运行，用心用力做好退役军人就业安置
、优待褒扬、权益维护、服务管理等重点工作，推动新时代退役军
人工作迈上新台阶，为实现社会稳定和长治久安总目标提供保障。
主要内容：一是用于支付职工薪酬、津补贴等，保障单位办公等支
出；二是深入推进拥军优抚工作，改善优抚对象生活水平，服务国
防和军队建设；三是保障退役军人就业安置、褒扬纪念、权益维护
、服务管理等重点工作有序开展，推动退役军人获得感成色更足；
四是聚焦思想政治引领，依法保障退役军人合法权益，持续浓厚社
会尊崇氛围。

按照自治区退役军人事务厅工作部署，2023年全面完成各项设定绩
效目标，具体如下：第一，建立自主择业军队转业干部、逐月领取
退役金退役军人退役金预算、拨款、支付的正常运行机制，确保退
役金按时、安全、足额发放。组织军队转业干部岗前培训以及进高
等学校专项培训和军队转业接收安置等相关工作，确保安置工作顺
利开展。及时向各地划拨服务管理经费，经费使用按照专款专用、
强化监督的原则，主要用于自主择业军队转业干部和逐月领取退役
金退役军人走访慰问、个案帮扶、档案管理、信息化建设、就业招
聘、就业创业典型宣传、创业服务以及其他日常管理服务工作，经
费使用得到有效管理,足额发放自主择业军队转业干部和逐月领取
退役金退役军人退役金，各项待遇得到有效落实。按要求开展自主
择业军队转业干部服务管理工作，完成了2023年度计划分配转业干
部的接收安置和教育培训工作。第二，保障全区近2.7万名优抚对
象的生活水平不低于当地居民的平均生活水平，解决优抚对象生活
难的问题。各地、州、市按标准、按要求及时足额发放抚恤补助金
。这项保障措施，可以促进社会公平，切实维护好全区优抚对象的
生活权益，为优抚对象提供服务和帮助，充分发挥了拥军优属的光
荣传统,对聚焦总目标，维护新疆社会稳定和长治久安具有重要意
义。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重 实际完成值 得分

履职效能

质量指标
自主择业军转干部退役金、逐月领取

退役金退役军人退役金落实率
=100% 中央文件 40 100.00% 40

质量指标 优抚对象抚恤补助足额兑现率 =100% 中央文件 20 100.00% 20

质量指标 军队离退休人员医疗保障覆盖率 =100% 中央文件 20 100.00% 20

质量指标 退役军人社保接续覆盖率 =100% 中央文件 10 100.00% 10

总分 100 99.67


