
项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 退役军人事务系统干部教育培训经费

主管部门 新疆维吾尔自治区退役军人事务厅 实施单位 新疆维吾尔自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 59.40 59.4 30.60 10 51.52% 0.00分

其中：当年财政拨款 0 0 0 — — —

  其他资金 59.4 59.4 30.60 — — —

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

为贯彻落实《2019-2022年全国退役军人事务系统干部教育培训规划》，拟举办三期“自治区退役军人工作专题研修班”
和一期“厅系统干部培训班”，从而提升基层退役军人工作水平，为后续退役军人工作打下坚实基础。

完成培训一次

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 指标值设定依据 上年完成情况 赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标 培训班次 7 =4次 =1次 100 7 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 培训天数 7 =12天 =12天 100 7 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 培训人数 7 =235人 =32人 13.61 0 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料 因工作原因，培训班之开展一次故培训人数较少

质量指标 培训出勤率 7 >=90％ =90％ 100 7 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 培训保障度 6 >=90％ =90％ 100 6 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标
培训按期完成率（非疫情影

响）
6 >=90％ =90％ 100 6 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

成本指标 经济成本指标 培训成本 20 <=550元/人/天5 =550元/人/天5 100 20 预算支出标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

效益指标

社会效益指标 提升基层退役军人工作水平 10 水平提高 水平提高 100 10 其他标准 无 按评判等级赋分 工作资料

生态效益指标
为退役军人工作打下坚实基

础
10 效果显著 效果显著 100 10 其他标准 无 按评判等级赋分 工作资料

满意度指标 满意度指标 培训人员满意率 10 >=90% =90% 100 10 其他标准 无 满意度赋分 工作资料

总分 100 83.00分


